[image: image1.jpg]THE HELEN DILLER FAMILY FOUNDATION
A SUPPORTING FOUNDATION OF THE JEWISH COMMUNITY ENDOWMENT FUND
JCF OF SAN FRANCISCO, THE PENINSULA, MARIN AND SONOMA COUNTIES





DTF Program Resource Guide


The Diller Teen Fellows Purpose and Vision
PURPOSE: 
The Diller Teen Fellowship is an international partnership that inspires and empowers Jewish teens to be active, effective leaders with a strong Jewish identity, a sense of belonging to their community, the Jewish people and Israel, and a responsibility to the betterment of the world. 
VISION: 
The Diller Teen Fellows Program will serve as the premiere leadership program for Jewish teens as it stands for excellence in pluralistic Jewish informal education. Program alumni will form an international network of Jewish leaders who will creatively and collaboratively engage in the betterment of their communities and the world.
היעוד : 
עמיתי דילר היא שותפות בינלאומית אשר מעוררת השראה ומעצימה בני נוער יהודיים בדרכם להיות סוכני שינוי פעילים ויצרניים עם זהות יהודית מגובשת, תחושת שייכות לקהילתם לישראל ולעם היהודי ובעלי תפיסה של אחריות לתיקון העולם.
החזון: 
תוכנית עמיתי דילר יהיה התוכנית דגל לקידום מנהיגות נוער ותוביל בתחום החינוך היהודי הבלתי פורמאלי בכלל וחינוך לעמיות יהודית בפרט. בוגרי התוכנית יהוו רשת מנהיגים שיהיו פעילים שותפים ביצירת חברה עתידית המאותגרת ומחוזקת מתוך השוני והגיוון שבתוכה.

CORE VALUES






ערכי ליבה
	Excellence
Pluralism
Responsibility 

Partnership 

Social Justice


	מצויינות
רב גוניות

אחריות 
שותפות 
צדק חברתי



Goals for the Diller Teen Fellows Program
1. Teens who participate in the DTF Program will have a strong Jewish identity that embraces the value of pluralism.

2. Teens who participate in the DTF Program will have an increased connection to their peers in the local and partnership communities.

3. Teens who participate in the DTF Program will have an increased engagement in their local Jewish community.

4. Teens who participate in the DTF Program will be active and effective at addressing needs (leading change) in their local community.
5. Teens who participate in the DTF Program will have an increased commitment to the Jewish people and Israel.
6. DTF Program alumni and their families will have increased participation in and commitment to their local Jewish community.

7. DTF Program alumni and their families will have increased connection and commitment to their partnership community and Israel.

8. DTF Program staff will have increased connection and commitment to their partnership community and Israel.

מטרות לתוכנית עמיתי דילר

1. משתתפי תוכנית דילר יחזקו את זהותם היהודית עם מודעות וכבוד לרב גוניות.
2. משתתפי תוכנית דילר יבנו קשרים עם עמיתיהם בקהילה המקומית ובשותפות.
3. משתתפי תוכנית דילר יגבירו השתתפותם והתנדבותם בקהילה המקומית.
4. משתתפי תוכנית דילר יהיו פעילים ומובילים כסוכני שינוי לתת מענה לצרכים בקהילתם.
5. משתתפי תוכנית דילר יהנו מתחושת השייכות ואחריות לישראל ולעם היהודי בעולם.
6. בוגרי תוכנית דילר ומשפחותם יגבירו תחושת שייכות לשותפות ויהדות תפוצות.
7. רכזי ומנהלי התוכנית יגבירו קשרים ושייכות לשותפות וליהדות התפוצות.
8. בוגרי תוכנית דילר ומשפחתם יגבירו השתתפותם.... 
The Added Value of the Diller Teen Fellows Program
1. A premiere leadership program for Jewish teens;

2. Diverse group of teens building living bridges with peers in the local and partnership communities and experiencing a powerful sense of belonging to a global Jewish teen network;

3. Staff gain professional and personal connections with your partnership community and other Jewish communities around the world;

In addition, your community receives:
4. Significant and stable financial support to be invested in local Jewish teens;

5. Educational support of programming and methodologies to assist in developing a program that meets your community’s needs;

6. Professional development for Program Coordinators that models partnership and community building;
7. A platform for Program Coordinators to share best practices and conduct peer to peer learning;
8. Instruments for evaluating the program;

9. Logistical support in planning and implementing the Israel seminar;
10. Purchasing power for travel costs, materials and the critical mass needed to expose teens to exciting speakers and other unique opportunities;

11. Administrative support and sample marketing materials;

12. A resource to develop and share “follow up” programming keeping teens engaged while they are in the community;

13. A resource to develop and share “ripple effect” programming to maximize the impact in the community including family encounters, participants leading peers in projects;

14. A growing international alumni network to enable the Diller Teen Fellows to stay connected throughout their lives;

15. A database for long term tracking of alumni.
הערך מוסף של תוכנית עמיתי דילר
1.  תוכנית דגל לקידום מנהיגות של צעירים.
2. קבוצה רב-גונית של בני נוער אשר בונים גשרים חיים בין עמיתים בקהילה המקומית ובשותפות תוך כדי חוויה של תחושת שייכות לרשת נוער יהודי חובקת עולם.
3. אנשי צוות ירויחו קשרים מקצועיים ואישיים עם קהילת השותפות וקהילות אחרות ברחבי העולם.
בנוסף, תהנו מ:

4. מימון משמעותי ויציב להשקעה בבני נוער בקהילתכם.
5. תמיכה חינוכית לפיתוח תוכניות ומטודות הדרכה לבנית תוכנית שמתאימה לקהילתכם.
6. קידום מקצועי לצוות הדרכה כמודל לבניית שותפות וקהילה.
7. מסגרת לצוות הדרכה ללימוד עמיתים.
8. כלים למדידה והערכת התוכנית.
9. תמיכה לגוסטי בתכנון וביצוע סמינר ישראל וצפון אמריקה.
10. כח קנייה על בסיס מסה קריטית לנסיעות, חומרים ומרצים שונים.
11. תמיכה משרדית ושיווק.
12. דוגמאות לתוכניות המשך לשמור על פעילות בוגרי התוכנית.
13. דוגמאות לתוניות רוחב להרויח מקסימום על הקהילה
14. רשת בוגרים צומחת אשר תאפשר לעמיתים לשמור על קשר ואורך חייהם.
15. מאגר מידע על נתוני בוגרים.
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Diller Teen Fellows Educational Approach

	דגשים:
- בסיס תחושת העמיות נגזר מיכולתו של הפרט לחזק את הזהות היהודית האישית תוך מפגש מעצים ומעצב עם אחרים.

- הרובד השני של עמיות מתממשת ברגע כינוסה של הקבוצה המקומית, בהנחה שזו נבנית על בסיס ערכי היסוד של התכנית 
- התהליך האישי והקבוצתי (רובדים 1 ו2) מתרחשים במקביל
- הרובד השלישי בעמיות הוא המפגש בין קהילות השותפות- על פי המלצת צוות ההיגוי 60-70% מהשקעת זמן ומשאבים
- הרובד הרביעי של עמיות הוא המפגש הארצי (בשלב זה רק בצד הישראלי) החוליה הארצית תיבנה באופן המיישם את הערכים המוספים של דילר .
- הרובד האחרון הוא המפגש הבינלאומי- על פי המלצת צוות ההיגוי 15-20% מהשקעת זמן ומשאבים וברמה הבינלאומית.
	Key points:  
· Building a sense of Peoplehood begins with strengthening the individual’s personal identity through meaningful encounters with others.

· The second level of Peoplehood begins with establishing cohesion within the local group. 

The growth of the individual and group process happens simultaneously throughout the entire year through the third and fourth levels.

· The third level of Peoplehood is the encounter between the partnership communities- this level should utilize 60-70% of time and resources of both the Israel and North American Seminars.

· The fourth level is when all the Israeli Diller teens come together and when all the North American Diller teens come together (in Israel).

· The final level of Peoplehood is the convening of ALL the North American and Israeli teens together for the Diller Congress.
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